ESTATUTO DO CLERO
DA DIOCESE DE VISEU

I PARTE
ORIENTACOES TEOLOGICO-PASTORAIS
I - Principios gerais

1. O Padre Diocesano ¢ membro nato de um Presbitério e ndo pode respeitar a sua identidade nem realizar a
sua missdo fora do Presbitério presidido pelo Bispo.

2. A vida em Presbitério assenta, antes de mais, numa cuidada espiritualidade sacerdotal, que tem a sua fonte
na configura¢do com Cristo, Cabega e Pastor, pelo Sacramento da Ordem.

3. A relagdo humana equilibrada e em constante aprofundamento a todos os niveis e com todas as pessoas ¢é
outro factor decisivo para a qualidade de vida dos presbiteros. E no contacto quotidiano com os outros homens,
partilhando a sua vida de cada dia, que o sacerdote aumenta e aprofunda a sua sensibilidade humana e com ela a
capacidade para compreender as necessidades e acolher os pedidos, intuir as questdes ndo expressas, partilhar as
esperangas, as alegrias ¢ as fadigas do viver em comum, sendo capaz de se encontrar com todos e dialogar com
todos (Cfr. PDV, n.° 72). Compreende-se, assim, a recomendacdo da PO, n° 6: “Os presbiteros devem tratar com
todos com grande humanidade, a exemplo de Cristo”.

4. O estudo da Teologia, como forma de contemplar permanentemente o rosto de Cristo e descobrir novas
dimensdes do Seu Mistério, faz parte integrante da identidade sacerdotal. Este estudo ¢ exigido também pelo
Ministério Pastoral do Presbitero, que todos os dias deve encontrar formas renovadas de servir o Povo de Deus,
ajudando-o a dar razdes da F¢é Cristd a quem lhas pedir (Cfr. PDV, n.° 72).

5. A acg@o pastoral na vida do Presbitero constitui o desabrochar espontdneo da sua profunda identificacdo
com Cristo. A este proposito, diz o Papa Jodo Paulo II: “Assim como toda a actividade do Senhor foi o fruto e o
sinal da caridade pastoral, assim deve ser também a actividade ministerial do sacerdote” (PDV, n.° 72).

6. A vida do Presbitero, feita diariamente de muitas preocupagdes e solicitagdes, exige permanente progresso
para a unidade interior, que s6 pode ser assegurada pela caridade pastoral, a maneira de Jesus Cristo. A tentag@o é o
activismo, que reduz o Ministério a uma impessoal prestacdo de servigos, mesmo espirituais e sagrados, ou até a um
mero emprego ao servigo da organizagdo eclesiastica (Cfr. PDV, n.° 72).

7. O Presbitério ¢ a nova familia do Presbitero. Diz, a este propdsito, o Concilio: “Os Presbiteros, elevados ao
Presbiterado pela Ordenagdo, estdo unidos entre si por uma intima Fraternidade Sacerdotal... Cada membro do
Presbitério estd unido aos outros por lagos especiais de caridade apostodlica, de ministério e de fraternidade... Cada
Presbitero une-se, pois, com seus irmaos por vinculos de caridade, oragdo e omnimoda coopera¢do” (PO, n.°

8). Diz também o Papa Jodo Paulo II: “O Ministério Ordenado tem uma radical forma comunitaria e apenas
pode ser assumido como obra colectiva” (PDV, n.° 17).

II - A vida espiritual do Presbitero

1. Diz o Concilio: “Pelo Sacramento da Ordem, os Presbiteros sdo configurados com Cristo Sacerdote como
ministros da Cabega, para a construcdo e edificacdo do Seu Corpo que ¢ a Igreja” (PO, n.° 12).

Por sua vez, Jodo Paulo II acrescenta: “O principio interior, a virtude que anima a vida espiritual do Presbitero,
enquanto configurado com Cristo Cabega e Pastor ¢ a caridade pastoral, participagdo da propria caridade pastoral de
Cristo Jesus... O conteudo essencial da caridade pastoral ¢ o dom de si, o total dom de si a Igreja, a imagem e com o
sentido de partilha de Cristo” (PDV, n.° 23). E ainda esta caridade pastoral que constitui o principio interior e



dindmico capaz de unificar as multiplas e diferentes actividades do sacerdote.

2. Ha também uma intima relacdo entre a vida espiritual do Sacerdote e o exercicio do seu triplice ministério:
da Palavra, dos Sacramentos ¢ do Servico da Caridade (cfr. PO, n.° 26). Mas é sobretudo na celebracao dos
Sacramentos e na Liturgia das Horas que o sacerdote ¢ chamado a viver e a testemunhar a unidade profunda entre o

exercicio do Ministério e a sua vida espiritual.

3. A espiritualidade sacerdotal determina também uma existéncia marcada pela radicalidade evangélica, a qual
se exprime principalmente na vivéncia da obediéncia apostolica (cfr. PDV, n.° 28), no celibato vivido em conexdo
com a Ordenacdo Sagrada (cfr. PDV, n.° 29) e na pobreza evangélica (cfr. PDV, n.° 30).

4. E de salientar que a incardina¢do numa Igreja Particular ou Diocese determina opgdes espirituais e pastorais
especificas. Por isso, “€é necessario que o Sacerdote tenha consciéncia de que o seu estar numa Igreja Particular
constituiu, por natureza, um elemento determinante, para viver uma espiritualidade cristd” (PDV, n.° 31).

5. Este apelo a Santidade ha-de encontrar no Presbitério Diocesano apoios especificos que particularmente se
esperam de institui¢des para isso vocacionadas como a Unido
Apostolica do Clero, a Fraternidade Sacerdotal e o Secretariado do Clero.

IIT - A relacio humana

1. As relacdes humanas de qualidade constituem a base de todo o Ministério Sacerdotal. Por isso, diz o
Concilio: “Para exercer bem o seu ministério que ¢ a edificacdo da Igreja, os Presbiteros devem tratar com todos
com grande humanidade, a exemplo do Senhor” (PO, n.° 6).

2. Esta em causa educar os homens para atingirem a maturidade crista. Nesta relagdo com todos ¢ de levar em
linha de conta que os sacerdotes tém como especialmente recomendados a si os pobres e os mais fracos. Compete-
lhes acompanhar também com especial diligéncia os jovens e as familias, quanto possivel de forma organizada. O
modelo ¢ Jesus Cristo, que, vivendo como homem entre os homens, oferece a mais absoluta, perfeita e genuina
expressao de Humanidade (Cfr. PDV, n.° 72).

3. Os Presbiteros sdo chamados a viver relagdes de qualidade com o Bispo, que ¢ convidado a tratar os seus
padres como irmaos e amigos (cfr. PO, n.° 7), unidos por lagos especiais de caridade apostdlica, de ministério e de
fraternidade (cfr. PO, n.° 8) e com os leigos, no meio dos quais sdo chamados a viver segundo o exemplo de Cristo
que veio para servir e ndo para ser servido (cfr. PO, n.° 9).

4.0s presbiteros dependem do seu Ordindrio, através de um vinculo sacramental (Ordem) e juridico
(incardinagdo), em tudo o que se refere ao concreto trabalho pastoral que lhes foi confiado (c. 274 § 2), as
orientagoes doutrinais e disciplinares recebidas para o exercicio do seu ministério (c. 279), & justa retribui¢do
econdmica necessaria (c. 281), a todas as disposicdes pastorais que o Bispo determine relativas ao bem dos fiéis e
ao culto divino, e as prescri¢des do direito comum relativas aos direitos e obrigagdes que dimanam da sua condi¢do
de clérigos (cf. Direct. nn. 61-63).

5. A relagdo humana equilibrada e constantemente aprofundada ¢ ainda necessaria para dar perfeito sentido a
opgao pelo celibato. Este, com efeito, tem de ser expressdo da maturidade afectiva, a qual “deve incluir, no quadro
das relagdes humanas de serena amizade e profunda fraternidade, um grande amor vivo e pessoal por Jesus Cristo”
(PDV, n.° 44).

IV - Formacio teolégica

1. O Padre sera sempre o homem da Teologia, ou seja um crente especialmente empenhado em dar razdes da
sua Fé (Fides quaerens intelectum) e ajudar os outros irmaos a fazer o mesmo.



2. Na sua reflexdo amadurecida sobre a Fé, a Teologia move-se em duas direc¢des: o estudo da Sagrada
Escritura lida e interpretada na Igreja ¢ o estudo do Homem interlocutor de Deus (Dogmatica, Moral, Pastoral,
Direito).

3. Nao chega, como ¢ 6bvio, a formagdo teoldgica inicial realizada no Seminario, mas, como lembra o Papa
Jodo Paulo II, “a dimensdo intelectual da formagdo precisa de ser continuada e aprofundada durante toda a vida
sacerdotal, em particular mediante o estudo e actualizagdo cultural séria e empenhada” (PDV, n.° 72).

4. A semana de estudos teoldgico-pastorais, que se vem realizando anualmente no nosso Presbitério desde ha
alguns anos, completada por outras propostas que se venham a fazer, de maior regularidade e carécter sistematico,
sdo meios de que dispde o Presbitério Diocesano para a desejada actualizagdo teoldgica e pastoral.

V - Formacio pastoral

1. A formagdo inicial dos Presbiteros no Semindrio ¢ assim definida pelo Concilio: “A educacdo dos alunos
deve tender para o objectivo de formar verdadeiros pastores de almas, segundo o exemplo de Nosso Senhor Jesus
Cristo, Mestre, Sacerdote e Pastor”(OT, n.° 4).

2. Por sua vez o estudo e a actividade pastoral remetem para uma fonte interior que ¢ a comunhao cada vez
mais profunda com a caridade pastoral de Cristo (cfr. PDV, n.° 57).

3. Esta caridade pastoral impele e estimula os Presbiteros a conhecer cada vez mais ¢ melhor a condigdo real
dos homens aos quais sdo enviados para discernir os apelos do Espirito nas circunstancias histéricas em que estdo
inseridos, a procurar os métodos mais adaptados e as formas mais uteis para exercer hoje o seu ministério (cfr.
PDV, n.° 72).

VI - Vida dos Presbiteros em Presbitério

1. Pela Ordenagdo, os Presbiteros ficam unidos entre si por uma intima Fraternidade Sacerdotal. O Presbitério
¢, assim, a “outra familia” em que o Presbitero entra e na qual precisa de se sentir acolhido.

2. Em consequéncia, diz o Concilio: “Animados pelo espirito fraterno, os sacerdotes cultivem a beneficéncia e
comunhdo de bens, tendo particular solicitude para com os doentes, atribulados, os que estdo sobrecarregados de
trabalho, os que vivem s6s... (PO, n.° 8).

3. A atencdo dos Presbiteros uns aos outros, sobretudo quando surgem dificuldades econémicas, morais ou
espirituais, impde-se pela natureza das novas relagdes surgidas da Ordenagdo Sacerdotal. Face a clareza destas
orientagdes, ndo deixa de ser preocupante a situagdo dos sacerdotes que vivem sos, mesmo que tal situacdo parecga

ndo ser problema para os proprios.

4. O espirito de vida em comum ¢ urna outra exigéncia da nova realidade presbiteral. Por isso diz o Concilio:
“Reunam-se (os presbiteros) espontaneamente e com alegria... Promova-se entre eles algum modo de vida comum
ou alguma convivéncia que podem revestir diversas formas... como por exemplo, habitar juntos, onde seja possivel
ou tomar as refeicdes em comum ou, pelo menos, ter reunides frequentes e periddicas” (PO, n.° 8).

5. Ha que pensar, a médio prazo, em criar condi¢des para que o Padre, na nossa Diocese, tenha um minimo de
vida em familia. E sabido que hoje um nimero cada vez maior de sacerdotes ndo tem mae ou irmas que 0s possam
acompanhar e também nao ¢ vidvel garantir o servigo de urna empregada doméstica para cada um. Por outro lado, é
facto incontestavel a dificuldade de garantir, em cada pardquia, o atendimento permanente ao Povo de Deus que
procura o Sacerdote. Impde-se, por isso, definir, nas diversas zonas, centros de irradiagdo pastoral, com casas
paroquiais devidamente equipadas que sirvam vdrias paroquias, onde ¢é garantido o desejado atendimento
permanente ao Povo de Deus, onde os sacerdotes encontrem aquelas condigdes minimas de vida em comum que
lhes permitam realizar-se como homens e como pastores.



VII - Uso dos bens materiais

1. O Presbitero ndo vive para acumular bens materiais, mas precisa de se servir deles no exercicio da sua
missdo a favor do Povo de Deus. Por isso, o Concilio dé as seguintes orientagdes claras: “Os bens que adquirem
para si por ocasido de algum cargo eclesidstico, salvo direito particular, empreguem-nos os presbiteros, da mesma
maneira que os bispos, primeiramente para a sua honesta sustentagdo e desempenho dos deveres do proprio estado”
(PO, n.° 17).

2. O servigo generoso e dedicado do Presbitero a comunidade exige que lhe seja garantida a satisfacdo de
necessidades varias, que abrangem as directamente materiais, como alimentagdo, vestuario, transportes, a urgente
actualizacdo teologico-pastoral (formacao permanente) e ainda o descanso necessario, incluindo férias.

Sobre tal matéria determina o Concilio: “Esta remuneracdo deve ser tal que permita ao Presbitero, todos os
anos, ter algum tempo de férias justo e suficiente, que os bispos devem fazer que lhes seja possivel” (PO, n.° 20).

3. Na medida em que os presbiteros viverem com entusiasmo a sua Fraternidade Sacerdotal em Presbitério,
sera possivel desdobrarem-se entre si, aos mais variados niveis na Diocese, para que nenhum tenha mais nem menos
do que um més de férias, a que se poderd juntar também tempo suplementar para actualizagdo teoldgico-pastoral e
retiro espiritual.

4. No uso dos bens materiais, ao Presbitero ¢ recomendado o espirito de pobreza, traduzido particularmente no
gesto de partilhar com todos, principalmente com os mais necessitados e procurando que a partilha se verifique
entre as varias instituigdes da Igreja e mesmo entre Igrejas, & maneira do que se passava na primitiva comunidade
modelo.

Sobre isto lembra o Concilio: ‘Também algum uso comum das coisas & maneira da comunhdo de bens louvada
na Igreja Primitiva prepara Optimo caminho para a caridade pastoral e mediante tal forma de vida podem os
Presbiteros louvavelmente viver o espirito de pobreza recomendado por Jesus Cristo” (PO, n.° 17).

5. Em tudo (habitag@o, meios de transporte, férias, etc.), o presbitero deve eliminar todo o tipo de requinte e de
luxo (cf. PO, n.° 17; Direct. 67).

6. Quanto ao patrimonio, no estrito respeito pela vontade de cada um, aconselha-se vivamente que ele cumpra
as seguintes finalidades, na medida do possivel:

a) Suprir as contribui¢des do Fundo Diocesano do Clero e da Fraternidade Sacerdotal, nos casos em que o
sacerdote delas precisaria para ter as dignas condigdes de reforma e de assisténcia;

b) Compensar servigos prestados por pessoas ou instituigdes, quando as circunstancias ndo permitiram que
tivessem a remuneragdo justa na devida altura;

¢) Ser destinado a outras finalidades de acordo com a vontade do proprio, para o que este devera providenciar
atempadamente, associando a si pessoa ou instituicdo que julgue a mais indicada.

7. Dentro deste espirito, ¢ desejavel que pardquias e outras estruturas diocesanas progridam no sentido de por
em comum bens e servigos.

8. No mesmo sentido de partilha e solidariedade, a nova familia que € o Presbitério tem de preparar-se para dar
garantias iguais ou mesmo superiores aquelas que ¢ legitimo esperar da familia de sangue. Estas garantias tém a sua
aplicagd@o sobretudo no apoio aos sacerdotes carenciados por motivos de doenga, idade avancada ou outros.

VIII - Meios de sustentacio

1. E importante ter como objectivo na vida dos Presbiteros a sua dedicagdo exclusiva ao servigo pastoral,
criando condi¢des para haver equilibrio entre trabalho, remuneragdo e encargos variados, que necessariamente
envolvem diferencas, embora fundamentalmente a remuneracao deva ser a mesma como lembra o Concilio:

“A remuneragdo, tendo em conta a natureza do munus e as circunstidncias do tempo e dos lugares, seja



fundamentalmente a mesma” (PO, n.° 20).

2. A fonte principal de onde actualmente vém os meios de subsisténcia dos Presbiteros ¢ o Povo de Deus
directamente, com as suas formas concretas de contribuir para a sustentacdo do Clero e para a sustentacdo do culto,
incluindo o servigo dos necessitados.

E de desejar que a Conferéncia Episcopal desenvolva esforgos no sentido de, a semelhanca do que se passa em
outros paises da Europa Comunitéria, a remuneragdo do Clero contar com o apoio das estruturas administrativas do
pais.

3. A obrigagdo que os fiéis tém de contribuir para a honesta sustentagdo do Presbitero ou dos Presbiteros que
os servem ¢ claramente afirmada pelo Concilio, quando diz: “Os fiéis, em cujo beneficio os Presbiteros trabalham,
tém verdadeira obrigacdo de procurar os meios necessarios para que estes levem uma vida digna e honesta” (PO, n.°
20).

4. O critério estabelecido pelos bispos em Portugal continua a ser: que cada familia contribua anualmente para
a honesta sustentagdo do Paroco com um dia de trabalho ou rendimento (cfr. Regulamento Geral da Fabrica da
Igreja e do Beneficio Paroquial, aprovado por decreto de 17-1-1962 do Episcopado Portugués, art. 12, § 20).

5. O sacerdote tem direito a sua congrua sustentagcdo (c. 281). Para garantir este direito, o sistema beneficial
foi, durante muito tempo, de grande utilidade, mas conduziu a situagdes menos dignas, tais como:

* desigualdade e injusti¢a entre os membros do clero;

* ocupacdo dos sacerdotes em tarefas pastorais que podiam ser realizadas por leigos e em outras fun¢des ndo
directamente pastorais, com a finalidade de resolver o problema

econdémico;

* a imagem de que a administragdo dos sacramentos e sacramentais tinham como finalidade priméria a
remuneracao recebida.

6. O Bispo tem responsabilidade especifica na mentalizagdo do Povo de Deus sobre esta obrigagdo da congrua
sustentacdo dos sacerdotes. Nao tanto através dos parocos, mas sobretudo através das estruturas laicais existentes e
também através do 6rgdo oficioso da Diocese, deve dar cumprimento as seguintes orientagdes do Concilio, muito
claras:

“Os bispos, por sua vez, estdo obrigados a advertir os fiéis sobre esta obrigacdo e

devem procurar ou cada um na sua diocese ou, se parecer mais conveniente, varios num territéorio comum, que
se estabelecam normas segundo as quais se proveja devidamente a honesta sustentagdo daqueles que desempenham
ou desempenharam alguma func¢do ao servigo do Povo de Deus” (PO, n.° 20).

IX - Dois importantes instrumentos:
Fundo Paroquial e Fundo Diocesano do Clero

1 O contributo dos fiéis para a sustentagdo do presbitero ou dos presbiteros que os servem vai para o Fundo
Paroquial ( cfr. CDC, c. 531).
2. O Concilio recomenda: “... convém sumamente, pelo menos nas regides em que a sustentacdo do clero
depende totalmente ou em grande parte das dédivas dos fiéis, que alguma institui¢do diocesana retna os bens
oferecidos para este fim, administrada pelo Bispo, com a ajuda de sacerdotes para isso delegados, e, onde a
utilidade o pedir, também por leigos, peritos em matéria de economia.”

3. O céanon 1274, § ido Codigo de Direito Canonico diz: ‘Haja em cada diocese um instituto especial, que
recolha os bens e as ofertas com o fim de, nos termos do can. 281, se providenciar a sustenta¢do dos clérigos...

4. Na Diocese de Viseu hé legislacdo sobre as relagdes entre Fundo Paroquial e os Fundos Diocesanos (Fundo
Comum Diocesano e Fundo Diocesano do Clero) em ordem a tornar possivel uma resposta eficaz as necessidades



de sustentacdo do Clero, tendo em conta o valor da partilha entre paréquias e servigos e mesmo entre Dioceses.

5. Também a previdéncia e a assisténcia na doenga aos sacerdotes ¢ matéria de muita importancia, em que a
nossa Fraternidade Sacerdotal, assim o esperamos, vai continuar a dar resposta condigna, como o tem feito até aqui.
Assim continuaremos a cumprir as orientagdes do Concilio, quando afirma:

“Haja instituicdes diocesanas pelas quais, sob vigilancia da Hierarquia, se proveja suficientemente tanto a
previdéncia e assisténcia na doenca como a devida sustentacdo dos Presbiteros que se encontrem doentes, invalidos
ou idosos” (PO, n.° 21; cfr. CDC, cc. 281 § 2° e 1274, § 2°).

6. Os Padres do nosso Presbitério sabem bem que esta resposta da Fraternidade Sacerdotal s6 continuaré a ser
eficaz na medida em que for garantida a solidariedade de todos, segundo o principio de que o que se recebe do
Ministério para o Ministério deve ser orientado. Também sobre isto, o Concilio ¢ claro, quando diz:

“Os (bens) que sobrarem destinem-nos ao bem da Igreja ou obras de caridade. Desta forma ndo tenham os
cargos eclesidsticos para lucro nem gastem os rendimentos deles provenientes em aumentar os bens da propria
familia” (PO, n.° 17).

E noutro lugar acrescenta: “Os sacerdotes auxiliem a institui¢do, movidos pelo espirito de solidariedade para
com os irmdos, participando das suas tribulagdes, considerando, ao mesmo tempo, que, desta forma, sem
inquietagdo pela sorte futura, podem cultivar a pobreza com o espirito alegre do Evangelho e dar-se mais
plenamente a salvacdo das almas” (PO, 11.021).

Documentos orientadores: PO = Presbyterorum Ordims
PDV = Pastores dabo vobis

OT = Optatam totius

CDC Cddigo de Direito Canonico

Directério para a vida e ministério

dos sacerdotes

II PARTE
FUNDO DIOCESANO DO CLERO

Titulo I
Instituicao e Objectivos

Artigo 1
No sentido de criar as condigdes necessarias a realizacdo das tarefas que sdo especificas dos sacerdotes, num
verdadeiro espirito de pobreza e desprendimento, para que o seu oficio e ndo o seu beneficio apare¢a como
verdadeiramente prioritrio, ¢ criado, na Diocese de Viseu, a teor do canon 1274, § 1, o Fundo Diocesano do Clero,
que se rege pelos presentes Estatutos, pelo Cddigo de Direito Candnico e outras normas canonicas aplicaveis.
Artigo 2
1. E objectivo especifico do Fundo providenciar a condigna sustentacdo do Clero.
2. Este objectivo concretiza-se:
a) garantindo aos sacerdotes, no todo ou em parte, a remuneracdo a que tém direito, na medida em que o ndo
possam fazer por si as paroquias, quase-paroquias, instituicdes ou servigos onde exercam o ministério;
b) atribuindo-lhes, para efeitos de reforma, o subsidio previsto na alinea b) do nimero 2 do artigo 17.

Titulo IT
Destinatarios, Direitos e Deveres

Artigo 3
1. Sao destinatarios e, por isso, t€ém os direitos e deveres correspondentes ao Fundo Diocesano do Clero:
a) Todos os sacerdotes incardinados na Diocese de Viseu e que prestam servigo a favor da Diocese ou que, se o
prestam a favor de outras entidades, eclesidsticas ou civis, tenham recebido do Bispo Diocesano a necessaria



autorizagao;

b) Os sacerdotes que, ndo pertencendo ao clero da Diocese de Viseu, estejam ao servico da Diocese, com
nomeagdo canonica, tendo presente todavia o que se dispde no numero 5 do artigo 17.

2. Na designacdo de clero paroquial, consideram-se incluidos, além dos parocos e quase-parocos, os sacerdotes
que servem de maneira estadvel as pardquias ou quase-pardquias, com nomeagdo de vigario paroquial ou
equivalente. Os demais sacerdotes consideram-se incluidos na designagdo de clero ndo-paroquial.

3. O que nestes Estatutos se diz dos sacerdotes tem igual aplicagdo aos didconos ndo-casados que se entreguem
plenamente ao ministério eclesiastico (cfr. c. 281).

Artigo 4
Se os sacerdotes e didconos mencionados no artigo anterior forem religiosos, a aplicagdo deste Estatuto tera as
particularidades que expressamente constarem do acordo a estabelecer, em cada caso, entre o respectivo Instituto
Religioso e a Diocese de Viseu.
Artigo 5
1. Podem beneficiar do Fundo Diocesano do Clero todos os sacerdotes que cumpram os requisitos
estabelecidos nestes Estatutos.

2. Quaisquer outros sacerdotes que exercam o ministério na Diocese poderdo, ocasionalmente, mediante
autoriza¢do do Bispo Diocesano, beneficiar do Fundo Diocesano do Clero, se se encontrarem em situagdo de
caréncia a que ndo possa acudir-se por outra via.

Artigo 6

1. Todos os sacerdotes tém direito uma remuneracdo mensal de base, de 14 meses, superiormente fixada para
todos, e a assisténcia social.

Artigo 7

1. Essa remuneracdo mensal de base sera a mesma para todos, considerando a igual dignidade de que se
encontram revestidos, membros por titulo igual do mesmo e unico Presbitério Diocesano (cfr. PO, n.° 20).

§ Unico - A quantia a fixar garantira a honesta sustenta¢do a que tém direito (cfr. e. 281 § 1) e devera
corresponder & moderagdo, desprendimento e simplicidade de vida de que devem dar exemplo os sacerdotes (cft.
can. 282 § 1).

Artigo 8

A remuneracdo mensal de base dos sacerdotes ¢ definida pelo Bispo da Diocese, ouvida a Comissdo
Administrativa do Fundo Diocesano do Clero.

Artigo 9

Todos os anos, durante o més de Janeiro, deverdo ser ponderadas as condigdes econdmicas gerais que, num
determinado momento, justificaram a remuneragdo estabelecida, a qual, se necessario, devera ser ajustada as novas
condicdes, seguindo-se o processo referido no artigo anterior.

§ tunico - Situagdes particulares de sacerdotes deverdo ser ponderadas e resolvidas logo que sejam
comunicadas pelo proprio ou pelo arcipreste ou ainda pelo Conselho Paroquial para os Assuntos Econémicos.

Artigo 10
A remuneragdo e encargos com a seguranga social serdo suportados, primariamente, pelas pardquias ou quase-
pardquias, instituicdes ou servigos em que exercem o ministério.

Artigo 11
1. De harmonia como direito eclesidstico, “¢ licito a qualquer sacerdote, que celebre ou concelebre a Missa,
receber o estipéndio oferecido para que o aplique por determinada inten¢do”; muito se lhe recomenda, todavia,
“que, mesmo sem receber estipéndio, celebre Missa por intencdo dos fiéis, em particular dos pobres” (c. 945). No
caso em que o receba, o estipéndio pertence-lhe, independentemente da remuneracao que lhe for atribuida.



2. Pertencem-lhe também quaisquer outras ofertas voluntdrias, se constar clara e expressamente que lhe sdo
entregues a titulo pessoal (cfr. cc. 531 e 1267 § 1).

Artigo 12
Se as possibilidades econémicas da entidade ou entidades em que o sacerdote exerce o ministério ndo lhe
consentirem a sua remuneracdo na integra, mesmo incluindo qualquer outra receita que lhe advenha de eventual
acumulacdo de fungdes, o que faltar para o total é concedido, a titulo supletivo, pelo Fundo Diocesano do Clero.

Artigo 13
1. Os sacerdotes tém direito a residéncia garantida:
a) quanto ao clero paroquial, pelas respectivas paréquias ou quase-paroquias (cfr. c. 533 § 1);
b) quanto ao clero ndo paroquial, pela Diocese, no caso de os sacerdotes exercerem cargos da propria Diocese,
ou pelas institui¢des ou servicos para que foram designados mediante nomeagao canonica.

2. O encargo da residéncia inclui a casa, convenientemente mobilada e em bom estado de conservagdo, mas
ndo as despesas da alimentacdo e outras decorrentes do facto de nela se habitar, tais como as do consumo de 4gua,
electricidade e telefone, exceptuada a assinatura ou taxa mensal fixa do referido telefone bem como dos contadores
da 4gua e luz.

3. Quando qualquer das entidades a que se refere o nimero 1 ndo puder proporcionar residéncia ao sacerdote
que nela exerce o ministério, atribuir-se-4 um subsidio de habitagdo, a determinar segundo as circunstancias.
Artigo 14
1. Por motivo de férias, ¢ licito aos sacerdotes ausentar-se do servigo todos 0s anos no maximo por um més
inteiro, continuo ou descontinuo. Os parocos ou quase-parocos, porém, para que possam ausentar-se por mais de
uma semana, devem dar conhecimento do facto ao Ordinario Diocesano (cfr. c. 533 § 2).

2. Como tempo de férias ndo se contam os dias reservados anualmente ao retiro espiritual (cfr. c. 533 § 2) ou
aos cursos promovidos pela Diocese especialmente para o Clero.

Artigo 15
1. A teor do cénon 281 § 2, o direito de assisténcia social implica, em favor dos sacerdotes, que se proveja
convenientemente as suas necessidades:
a) em caso de doenca;
b) em caso de velhice ou invalidez.
Artigo 16
Para garantia da conveniente assisténcia em caso de doenca, invalidez ou velhice, os sacerdotes sdo obrigados
a inscrever-se na Seguranga Social e vivamente exortados a fazer-se socios da Fraternidade Sacerdotal.
Artigo 17
1. A reforma dos sacerdotes por motivo de velhice ou invalidez da-lhes direito a uma pensdo a definir pelo
Bispo da Diocese, ouvida a Comissdo Administrativa do Fundo Diocesano do Clero.

2. A reforma é-lhes assegurada, cumulativamente:

a) pela pensdo de seguranga social ou, se for o caso, do funcionalismo publico;

b) por um subsidio do Fundo Diocesano do Clero, se tal subsidio for necessario ¢ na medida em que o for, até
se perfazer a totalidade da reforma a que tenham direito.

3. Relativamente aos sacerdotes que, por sua culpa, perderam os direitos proprios da Seguranca Social ou que
se encontrarem nela em situagdo irregular, considera-se que renunciam (ipso facto) a fracgdo que, no conjunto das
pensdes e subsidios, lhes deveria caber a esse titulo como reforma.

4. Para efeitos dos subsidios previstos na alinea b) do nimero 2, a idade requerida ¢ de setenta e cinco anos
(cfr. can. 538 § 3), se outra, por justa causa, ndo for considerada.



5. Quando se trata de sacerdotes que, ndo estando incardinados na Diocese de Viseu, exercem nela o ministério
pastoral, com nomeagdo canodnica, o disposto na alinea b) do numero 2 sé ¢ aplicavel em relagdo aqueles que, ao
atingirem a reforma, se encontrem ao servico da Diocese pelo menos ha vinte anos, salvo se circunstancias
particulares excepcionalmente aconselharem a considerar um periodo mais reduzido. Em caso afirmativo, decidir-
se-4 qual o montante a atribuir pelo Fundo Diocesano do Clero, na propor¢do dos anos de servigo prestados a
Diocese.

Artigo 18

1. A afirmagdo dos diversos direitos que nos presentes Estatutos se mencionam nao prejudica a possibilidade

de renunciar, no todo ou em parte, a qualquer deles.

2. Se mudarem as circunstancias em que se haja exercido o direito de rentincia, podera este, com a aprovagao
do Bispo da Diocese, dar-se como findo, sem direito a retroactividade de beneficios.

Artigo 19
E dever de cada sacerdote, para vir a beneficiar do Fundo Diocesano do Clero, contribuir para ele com uma
quota anual a determinar pelo Bispo Diocesano, ouvida a Comissdo Administrativa do Fundo Diocesano do Clero e
o Conselho Presbiteral.

§ 1 - Esta contribuicdo deverd ser entregue nos servigos competentes, nos primeiros seis meses do ano, no todo
ou fraccionada.

§ 2 - No caso de sacerdotes com quotas em atraso, para comecarem a beneficiar do subsidio previsto no artigo
17. 2 b), terdo de liquida-las na totalidade, e estas serdo calculadas pelo quantitativo em vigor na data do pedido do
referido subsidio.

Artigo 20

E dever dos sacerdotes do clero paroquial diligenciar no sentido de que seja instituido, quanto antes, o Fundo
Paroquial (cf. c. 531), onde ainda ndo existe, e sujeitar as contas do mesmo a aprovacao do Ordinario do lugar, de
acordo com a alinea i) do n.° 2 do artigo 24 da Administragdo Paroquial.

Artigo 21
E dever de cada sacerdote velar para que sejam garantidas a condigna remuneragdo e a assisténcia na doenga e
na reforma aqueles ou aquelas que o servem ou serviram, sobretudo em dedicacdo exclusiva, na sua actividade
pastoral, sejam familiares ou nao.

Titulo III
Administracao

Artigo 22
Para conveniente administracdo do Fundo Diocesano do Clero, existira uma Comissdo Administrativa,
constituida por trés sacerdotes nomeados pelo Bispo Diocesano.

Artigo 23

Compete a Comissao Administrativa:

1. Administrar o Fundo Diocesano do Clero e, por intermédio do Conselho Presbiteral, dar anualmente
conhecimento ao Presbitério da situagdo financeira do Fundo.

2. Apreciar e dar parecer ao Bispo de Viseu sobre:

a) os quantitativos a fixar nos casos previstos nos artigos 8, 9 ¢ 19;

b) a situacdo dos sacerdotes normalmente impossibilitados de beneficiar do Fundo Diocesano do Clero, para
efeitos do que dispde o ntimero 2 do artigo 5.

c¢) a resolucdo de duvidas suscitadas na interpretacdo e aplicacdo destes Estatutos.

Artigo 24
1. A Comissdo ndo deve dar os pareceres que lhe competem nos casos compreendidos na alinea b) do artigo



anterior, sem previamente se avistar, em ambiente de didlogo, com os sacerdotes em causa.

2. Sendo estes do clero paroquial, deve, além disso, avistar-se também com o respectivo arcipreste e estudar
cuidadosamente a situacdo econdmica da pardquia ou quase-pardquia, ouvido, sempre que possivel, o seu Conselho
Paroquial para os assuntos econémicos.

TITULO IV
Receitas

Artigo 25
Constituem receita do Fundo Diocesano do Clero:
1. Quota anual de todos os sacerdotes incardinados na Diocese (cf. art. 19);
2. Entregas eventuais de padres, religiosos e leigos para o Fundo Diocesano do Clero;
3. Subsidios do Fundo Diocesano;
4. Testamentos e doagdes feitas ao Fundo Diocesano do Clero;
5. Rendimento de bens mdveis ou iméveis incorporados ou anexos ao Fundo Diocesano do Clero;

TITULO V
Disposicoes Finais

Artigo 26
1. E dever dos sacerdotes, para virem a beneficiar do Fundo Diocesano do Clero, no final de cada ano civil,
fazer, em impresso proprio, a sua declaracdo de rendimentos.

2. Se o montante mensal ndo chegar ao quantitativo da remuneragdo mensal de base ou pensdo estabelecidas, o
Fundo Diocesano do Clero abonara mensalmente o que falta.

Artigo 27
As duvidas que surgirem na interpretagdo e aplicagdo dos presentes Estatutos serdo resolvidas pelo Bispo da
Diocese, ouvida a Comissdo Administrativa do Fundo Diocesano do Clero.



